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2020 年 3 月13日

政治引领 党建强基 保障有力 信息驱动

【学校精神】

【3月12日】樊丽明校长就2020年后勤保障重点工作召开专题调研

会。常务副校长王琪珑主持会议。樊丽明就今年在新冠肺炎疫情防控

工作中后勤保障部工作落实到位提出表扬，向一直奋战在抗疫一线的

后勤干部职工表示慰问，并要求继续按照学校党委部署加强疫情防控

工作。她希望后勤保障部从以下四个方面着力推进工作：一是加强队

伍建设，全面落实从严治党责任。二是完善管理体系，提升后勤治理

体系和治理能力现代化，切实增强监管能力。三是提升服务品质。四

是守住安全底线。

副校长芦延华也对后勤保障工作表示了肯定，希望进一步加强队

伍建设，打造一支忠诚可靠、精干高效的专业化队伍；加强社会化探

索；提升服务标准化、规范化水平；注重协同，主动融入学校整体工

作；进一步加强绩效管理，建立科学合理的管理运行机制和制度体系。

【工作安排】

【3月9日】后勤保障部召开第二十六次疫情防控工作专题会。会
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议传达教育部、山东省等关于做好近期疫情防控有关工作的精神。通

报近期陆续有国外返济的教职工返回宿舍区的情况，要求各校区办加

强与学院的信息沟通，落实防控工作。会议要求：一是梳理校园内附

属学校和非本校管理单位的疫情防控情况。二是各单位要结合2020年

度工作要点和具体实施方案，统筹谋划，做到“两手抓、两手硬”。

【3月10日】后勤保障部调研千佛山校区修缮工程。听取2020年修

缮项目情况汇报，强调要对各修缮项目方案不断细化、优化，标准适

度提高，继续解放思想、前瞻性系统性考虑问题。会议要求：一是要

不断加强校区办班子建设，“起好步、带好头、办好事”；二是要按

照后勤部新学期工作会要求，切实做好“三服务，两提升，一降低”

各项工作；三是要重视人员能力提升，人人做有心人，多积累、多凝

练、常思常问；四是结合校区实际，努力打造服务亮点。

【3月13日】后勤保障部党委召开2020年第四次党委会议。会议传

达3月12日樊丽明校长调研后勤工作指示精神及学校安全工作委员会会

议精神。会议决定：一是梳理趵突泉校区近两年修缮工程计划、拆违

拆临工作情况、企业清理情况以及文物建筑使用等情况，尽快解决趵

突泉校区文物保护建筑安全问题。二是尽快对中心校区南院8#高层外

墙贴砖脱落以及1-6#老旧楼房的安全问题研究制定解决方案。会议部

署了2019年后勤职工年度考核工作。

会议传达《关于做好开学条件核验相关工作的通知》精神；通报

2020年政治理论学习计划。会议要求：一是各单位要按照通知要求逐

一对照落实，特别是社区防控，要加强对家属回国信息的掌控。二是

理论学习计划要结合后勤实际，选取具有针对性、实践性内容集中重

点学习。三是要安排专人每日梳理学校通知、部门通知以及校内文件，

按照内容及时向分管班子成员汇报。四是根据学校人事部（编办）要

求，研究后勤科级机构调整设置方案。五是四月份召开党委会，筹备
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10月份召开全体党员大会，选举后勤保障部党委委员。

【党员在行动】

■幼教服务中心开展线上防疫美食指导。中心保健组和炊事班老

师们结合幼儿生长发育特点集中教研，对家长进行营养全面均衡的居

家饮食指导。

■趵突泉校区管理办公室党支部组织观看陈理谈《习近平关于总

体国家安全观论述摘编》学习视频。会议强调，近期外地返济人员增

多，全体党员干部要提高站位、加强学习、凝心聚力，以高度的责任

心和使命感，全力以赴，严防死守，确保校区安全稳定。

【督导进行时】

■后勤保障部党委组织召开中心校区和洪家楼校区管理办公室干

部调整工作交接座谈会，宣布学校任免文件。会议要求：一是要做好

工作交接，统筹校园环境、绿化提升工作。二是要勤学习、勤思考，

提升工作水平和管理能力。

■趵突泉校区管理办公室开展疫情防控技能培训。参训人员按照

操作规程，演练穿脱隔离衣及防护服，提高个人安全防护意识，规范

应急处置程序。

■截至3月13日，济南校区共有267人未返济。其中：交通通讯服

务中心事编1人；非事编266人，中心校区管理办公室1人，饮食管理服

务中心264人，幼教服务中心1人。已到岗校园物业公司人员404人，已

到岗社区物业公司人员167人。全部在岗职工无异常。

■各单位报送工作日志333篇。
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