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【3月19日】后勤保障部党政领导班子成员参加学习贯彻四中全会

精神处级干部专题培训班研讨（视频会议）。前期，后勤保障部党政

领导班子成员以《提高后勤治理能力和治理体系现代化，支撑保障学

校“双一流”建设》为题，围绕后勤战略支撑体制机制、组织架构、

队伍规划、制度建设、社会化改革等工作展开小组讨论。会上，后勤

保障部副部长罗司军代表后勤以《后勤治理体系、治理能力现代化建

设的思考》为题做了发言。

【3月20日】后勤保障部召开2020年第4次办公会（视频会议）。
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会议传达3月19日学校百廿校庆筹备工作推进会议精神。会议要求：

一是要提高工作效率，强化执行力；要提高精品意识，加强正向宣传。

二是要尽快落实趵突泉校区空间资源配置专题会议各项工作要求。三

是尽快统筹2021年修缮工程计划，列明路线图、时间表、任务书。四

是要积极与学校人事、财务等职能部门对接沟通，尽快研究制定后勤

激励机制。

■后勤保障部党委开展家属党员排查工作。要求各支部加强管理，

梳理家属党员情况，规范其组织生活。

■后勤工会组织全体职工进行疫情防控知识竞赛。

■饮食管理服务中心在岗和居家的近500名技术骨干活跃在美食技

术群，通过网络平台展示自己的家乡美食和家常菜品，相互交流学习

烹饪技能。中心发出举办网络“美食PK大赛”的倡议，于近期以餐饮

部为单位组织团队开展线上技术展示比武。

■幼教服务中心细化工作措施，进行各岗位各环节防控预案演练，

整理疫情防控相关材料，迎接各区教育局督查。组织教职工及家长观

看《托幼机构新冠肺炎疫情防控工作手册》，落实落细疫情防控人员

培训。做好全体人员及幼儿身体状况追踪，对境外幼儿建立一人一案，

重点追踪。此外，家园联络，线上活动，与幼儿及家长进行互动，制

作相关美篇宣传；开展“共沐书香·研读时光”---教师读书分享活动，

“幼儿体适能课程”新学期在线培训等丰富多彩的线上教研活动。

■后勤保障部党委协同学校纪委办公室，人文社科研究院研究筹

备一校三地后勤系统廉政建设与“三服务两育人”校级课题立项。选
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题范围涉及：1.党风廉政建设；2.内控审计；3.财务监管；4.工程建

设及管理；5.学前教育；6.餐饮服务及管理；7.物业服务及管理；8.

交通通讯服务；9.Ȁ设管；

.服建；
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■红外热成像原理与优点

红外热成像原理：红外热成像技术是一种被动红外夜视技术，其原

理是基于自然界中一切温度高于绝对零度(-273℃)的物体在每时每刻都

辐射出红外线，同时这种红外线辐射都载有物体的特征信息，这就为利

用红外技术判别各种被测目标的温度高低和热分布场提供了客观的基础。

利用这一特性，通过光电红外探测器将物体发热部位辐射的功率信号转

换成电信号后，成像装置就可以一一对应地模拟出物体表面温度的空间

分布，最后经系统处理，形成热图像视频信号，传至显示屏幕上，就得

到与物体表面热分布相对应的热像图，即红外热图像。

热成像系统通过探测目标物体的红外辐射，并经过光电转换、电信

号处理等手段，经过放大和视频处理，将目标物体的温度分布图像转换

成视频图像，从而使人眼的视觉范围扩展到不可见的红外区。

红外热成像优点：能真正做到24小时全天候监控。探测能力强，有

效监控距离远。是一种被动式的非接触的检测与识别，隐蔽性好。不受

电磁干扰，能远距离精确跟踪热目标。能直观地显示物体表面的温度场，

不受强光影响，应用广泛。
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