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2020 年 3 月30日

政治引领 党建强基 保障有力 信息驱动

【工作安排】

【3月23日】后勤保障部专题调研趵突泉校区工作。会议传达学校

“齐鲁医学空间资源配置专题会议”精神；听取饮食中心、幼儿园等

局部腾空与改造方案；实地查看实验动物中心配套设施建设现场，并

对电镜楼改造方案提出建议。会议要求：一是坚持总体国家安全观，

牢固树立一盘棋思想，实行一楼一案，形成校区安全总体方案。二是

尽快完成已列出计划的维修改造工作。三是针对齐鲁医学发展新形

势，转变观念，改善办学条件。四是加强工作协调，提高建设标准。

会议强调：一是要破除思想壁垒，抓住学校后勤队伍能力提升计划的

机遇，提高岗位匹配度。4月中旬将对趵突泉校区科级干部履职能力及

岗位匹配情况开展专项检查。二是要加强信息化互联互通，积极探索

第三方以及服务对象参与物业服务评价模式。

【3月27日】后勤保障部各单位代表参加山东大学第四届教职医务

员工代表大会第二次会议暨第十九届工会会员代表大会第二次会议。

大会听取、讨论学校工作报告、学校财务工作报告；讨论学校工会工

作报告；听取审议第四届教代会第一次会议提案落实情况报告；听取

内部资料 注意保存
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关于龙山校区（创新港）规划建设有关情况的说明。

【学校专报摘编】

■饮食中心组织开展食堂防控应急处置和供餐方案流程演练。主

要模拟了在餐厅入口检测到取餐的师生医务员工体征异常者，以及在

食堂员工入口检测到食堂员工体征异常者以后，食堂引导至复测区复

测、联系学校应急处置工作组、对体征异常者途径地喷洒消毒等应急

防控措施的场景。

【开学进行时】

■饮食管理服务中心开展应急处置和供餐方案流程实战演练。有

序、高效、安全地完成突发疫情应急处理、订餐系统演示及取餐流程

等演练，提升食堂员工应对突发情况快速反应、协同协作、规范处置

能力。联合信息办向学工部、研工部、齐鲁医院学生处、教师工作

部、宿管中心演示汇报山大供餐预订系统，并征求意见。

■交通通讯管理服务中心在认真做好各项防疫措施的同时，重点

加强各部门、各岗位工作人员的防疫培训工作，为开学防疫做好充足

准备，并协助运送防疫物资至各校区，保障防疫物资供应到位。

■幼教服务中心整理核对防疫物资，做好全体人员及幼儿身体状

况追踪，对境外幼儿建立一人一案；商议户外连廊、顶棚设计方案；

策划开学主题墙版块，整理、制作室内环创。

■中心校区和洪家楼校区管理办公室坚持防控与安全并行。通过

演练查找漏洞、规范流程，制定南院1至6号楼维修方案，8号楼搭建安

全通道并进行外墙检修，有序推进拆迁和高压线落地复工。

■趵突泉校区管理办公室狠抓疫情防控和服务保障工作。对部分
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楼宇的修缮工程及饮食中心、幼儿园的部分房屋搬迁工作进行专题调

研，对调研反馈意见积极落实整改。

■千佛山校区管理办公室开展校园环境整治专项工作。平整场地

补种草坪，修剪树木，清理杂物，美化校园环境。

■房改办公室在做好房产证办理发放的同时，推进南院危楼改

造。加快洪家楼校区五宿舍21号楼房产大证纠错及五宿舍17#-21#楼、

兴隆山校区教工宿舍个人房产证申报工作。为解决中心校区南院1#-6#

危旧楼房安全隐患问题，配合相关部门研究制定危旧楼房安全专项维

修方案，为部分住户房产评估做好前期准备工作。

【党员在行动】

■后勤保障部党委协同学校纪委办公室，人文社科研究院持续推

进“一校三地后勤系统治理能力及治理体系现代化”校级课题立项工

作。选题范围包括但不仅限于以下16个方面：党风廉政建设；内控审

计；财务监管；信息化建设；资产管理；人力资源管理；工程建设及

管理；学前教育；餐饮服务及管理；物业监管；交通通讯服务；古文

物建筑管理；住房管理；能源管理；公共卫生应急处置；安全维稳。

■后勤保障部党委协同学校党委宣传部、学工部共同组织“我的

山大 我的家---百廿山大校园采风”一校三地摄影展，记录校园风

采，搭建展示平台，鼓励学生体验后勤服务岗位，感知后勤服务的价

值，助力后勤“三全育人”工作职能。

■后勤机关党支部召开党员大会推荐发展对象，观看疫情防控知

识视频，组织“强院兴校”知识竞赛。

■幼教服务中心党总支第一、第二、第三党支部召开党员大会，
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推荐发展对象及入党积极分子。

■千佛山校区真心物业公司经理尹农林被评为首批历下区“战”

疫标兵。

【近期重点推进工作】

【督导进行时】

■后勤保障部制定《2020年业绩绩效发放办法》，统筹发放机关

单位业绩绩效，激励先进，鼓励一线员工。

■后勤保障部党委在前期梳理家属党员情况的基础上，规范家属

党员组织生活，因人施策，送“课”上门。

■根据后勤保障部办公会要求，为进一步提升青年职工履职能

力，组建后勤青年干部培训班。近期，青年干部培训班展开“一楼一
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案”信息统计工作，形成统计报告。后勤保障部班子成员根据统计情

况进行评估。
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【开学复检46条须知】

■组织体系和工作机制。1.成立疫情处置工作领导小组。2.设立

专项工作组。3.设立专门督导组。4.设立疫情防控专家组。5.信息报

送机制。6.与卫生、公安等部门建立联防联控机制。

■方案制定。7.开学工作方案。8.日常防控方案。9.应急预案。

10.舆情应对预案。

■制度建立。11.师生日检制度。12.卫生清洁消毒制度。13.校园

安全管理制度。14.健康教育制度。15.缺勤登记追踪制度。16.废弃口

罩集中处理制度。

■全员培训。17.教职工全员培训 。18.师生进行相关知识宣教。

■应急处置。19.应急演练。20.模拟演练。

■全面排查。21.师生员工健康台账。22.排查重点人员。

■物资保障。23.设置充足水龙头、肥皂、洗手液等。24.物资储

备落实情况。

■清洁消毒。25.消毒记录。26.操作演示。

■隔离区域。27.应急隔离空间设置。

■餐饮管理。28.食品经营许可。 29.食品安全组织管理。 30. 餐

饮从业人员管理。31.食堂进货渠道管理（含集体配餐）。32.原料贮

存。33.环境卫生。34.设施设备管理。35.食堂餐具消毒和保管。36.

生熟分开。37.食品添加剂管理。38.严格就餐管理。39.食堂操作规

程。40.食品留样
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■错峰返校。41.返校安排。明确清晰的分期分批错峰返校方案。

■校园出入管理。42.设立体温检测点。43.外出审批。44.外来人

员实名登记备案。

■教学准备。45.教学衔接计划。46.学业检测计划。
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